
„Gemeinsam Stark für neue Chancen“ 
Unter diesem Motto wird auch im Jobcenter 
Schwalm-Eder seit dem 01.01.2016 das Pro-
jekt „Netzwerke für Aktivierung, Beratung und 
Chancen“ umgesetzt. Durch die im dritten 
Quartal 2016 durchgeführte Zertifizierung im 
Rahmen der AZAV wurde eine professionelle 
und qualifizierte Durchführung bestätigt und 
der Grundstein für weitere Entwicklungen ge-
legt. 
 
„Unterstützung von Anfang an“ 
  
Seit dem 01.01.2018 bietet das „Jobcenter 
Schwalm-Eder ABC-Netzwerk“ ein Unterstüt-
zungsangebot für neue ALG II Antragsteller 
an. 
 
Wie genau sieht das aus? 
An den Standorten Fritzlar und Homberg des 
Jobcenters Schwalm-Eder werden ALG II An-
tragsteller umgehend durch das ABC Netz-
werk in ihrem Bewerbungsprozess unterstützt, 
um möglichst schnell den (Wieder-)Einstieg in 
den Arbeitsmarkt zu ermöglichen. 
 
Inhaltlich wird mit den Kunden an folgenden 
Themen gearbeitet: 

 Entwicklung/ Gestaltung des individu-
ellen Bewerbungsprozesses 

 Erstellung marktfähiger Bewerbung-
sunterlagen 

 Aufbau von individuellen Netzwerken 
 Arbeitsplatzakquise 
 Aufbau und Pflege von Betriebskon-

takten 
 
Ab März 2018 steht dieses Angebot auch an 
den Standorten Melsungen und Schwalmstadt 
zur Verfügung. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Haben Sie Interesse an einer 
Teilnahme oder zum Erhalt 
weiterer Informationen, wen-
den Sie sich bitte an Ihren 
persönlichen Ansprechpartner 
oder an die Eingangszone Ih-
res Jobcenters 
 
 
 
 
 
 
Telefon: 
 
Melsungen  05661 9291-10 
Fritzlar   05622 9899-10 
Schwalmstadt  06691 8068-101 
Homberg  05681 9367-10 

http://www.jobcenter-schwalm-eder.de/


Ablauf 
 
 
 
 

Aufnahme und Start jeden Freitag 
 
 

4 Wochen Laufzeit 
 
 

Bewerbungstraining und Gruppencoaching 
immer Montag bis Freitag 

 
 

Vor- oder Nachmittag möglich – Abgestimmt 
auf Kinderbetreuung oder Nebenverdienst 

 
 

Bestmögliche Unterstützung durch Einzel- 
und Gruppencoachings 

 
 

Während des gesamten Durchgangs erfol-
gen diverse Informationsveranstaltungen 

für alle Teilnehmer des ABC-Netzwerks 
 
 

Es ist ihr Job, einen Job zu finden! 
Von uns erhalten sie die Unterstützung, die sie 

dafür brauchen 

Zertifizierung nach 
AZAV 

 
 
 

Durch ein in das Projekt installiertes und 
gelebtes Qualitätsmanagement, wird eine 
konstante hohe Qualität in der Umsetzung 
des Projektes gewährleistet und unter dem 

Prinzip eines kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess ständig angepasst. 

 
 

Seit August 2016 ist das ABC-Netzwerk im 
Jobcenter Schwalm-Eder nach AZAV 

zertifiziert 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Individuelle Förderung 
 
 
 
 

Erstellung individueller und marktfähiger 
Bewerbungsunterlagen auf Grundlage der 

DIN 5008 
 
 

Einzel- und Gruppencoachings 
 
 

Entwicklung/ Gestaltung des individuellen 
Bewerbungsprozesses 

 
 

Auf- und Ausbau von individuellen und per-
sonenbezogenen Netzwerken 

 
 

Herstellung von Arbeitgeberkontakten 
 
 

Motivationstraining 
 
 

und vieles mehr 


